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Расп. от 28.10.2015 № 478-ра

Об определении должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений 
в администрации Нефтеюганского района, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований 
к служебному поведению» и на основании соглашения о взаимодействии 
от 29.03.2013 № 4/102, заключенного между Думой Нефтеюганского района, контрольно-счетной палатой Нефтеюганского района и администрацией Нефтеюганского района:

1. Определить в администрации Нефтеюганского района и ее структурных подразделениях с правом юридического лица должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений согласно приложению. 
2. Возложить на должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, функции:

1) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению);

2) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

3) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

4) оказание муниципальным служащим консультативной помощи 
по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, 
а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов 
о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

5) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

6) организация правового просвещения муниципальных служащих;

7) проведение служебных проверок;

8) осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 
и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии 
с нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, 
а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

9) подготовка в соответствии с компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

10) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

11) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений 
о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

3. Руководителям структурных подразделений администрации Нефтеюганского района с правом юридического лица довести настоящее распоряжение до лиц, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения.

4. Признать утратившими силу распоряжения администрации Нефтеюганского района:

· от 31.12.2013 № 884-ра «Об определении лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в администрации Нефтеюганского района»;

· от 27.02.2014 № 122-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации Нефтеюганского района от 31.12.2013 № 884-ра»;

· от 12.05.2014 № 278-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации Нефтеюганского района от 31.12.2013 № 884-ра».

· от 23.06.2014 № 379-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации Нефтеюганского района от 31.12.2013 № 884-ра»;

· от 23.07.2014 № 428-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации Нефтеюганского района от 31.12.2013 № 884-ра»;

· от 17.10.2014 № 598-ра «О внесении изменений в распоряжение администрации Нефтеюганского района от 31.12.2013 № 884-ра».

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации района С.А.Кудашкина.

Глава администрации района      



Г.В.Лапковская

Приложение

к распоряжению администрации

Нефтеюганского района

от 28.10.2015 № 478-ра
СПИСОК 

должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность 

	1. 
	Пинчукова 

Марина Владимировна
	начальник отдела кадров и муниципальной службы 

	2. 
	Беляева 

Евгения Анатольевна
	заместитель начальника отдела кадров 
и муниципальной службы

	3. 
	Михайлова 

Гульнара Абдулхаковна
	главный специалист отдела кадров 
и муниципальной службы 

	4.
	Титова 

Татьяна Васильевна
	главный специалист комитета по культуре департамента культуры и спорта Нефтеюганского района

	5.
	Романец 

Иван Владленович
	начальник отдела правовой работы и кадров 
департамента финансов Нефтеюганского района

	6.
	Савельева 

Марина Ивановна
	начальник отдела делопроизводства и кадров 
департамента имущественных отношений 
Нефтеюганского района

	7.
	Пайвина 

Светлана Дмитриевна
	заместитель директора департамента образования 
и молодёжной политики Нефтеюганского района

	8.
	Малькова 
Людмила Васильевна
	начальник юридического отдела департамента строительства и жилищно-коммунального 
комплекса Нефтеюганского района


